Consultora enfocada en

acompafiar y asesorar, desde una perspectiva

integral e interdisciplinaria, a los responsables de
las organizaciones que tienen el desafio de
llevar adelante el cumplimiento de su mision.

Acompafiamos en

las distintas etapas de la vida de la organizacion:
sus inicios, su estructuracion, su complejidad,
y su consolidacion como asi también
los desafios que trae el crecimiento.

Asesoramos considerando

la proyeccion en el tiempo con una mirada
que nos permite pensar en el corto plazo,
en el mediano plazo y también en el largo plazo.

Lucio G. ANDRES

Director General

Evangelina E. DEVITA

Asociada - Area Organizaciones

La Pampa 5041 -6 D
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires

15-3561-4639
15-5609-5397

& info.organizaciones@akiel.com.ar
O www.akiel.com.ar

-/ - Consultorfa en Gestidon
Ak|e| de Negocios y Organizaciones.

Consultoria en Gestion de Negocios
y Organizaciones

Area Organizaciones

Somos

sOcCios estratégicos
de nuestros cliente§, porque

SUMmamaos QQ&%ESncia
paragcompanar

su trayectoria, y agregar
valor a sus iniciativas.

www.akiel.com.ar
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ESTRATEGIA
UIPO DE TRABAJO
PROCESOS
INDICADORES
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Ofrecemc_)s nues.tros Servicios
con una Mirada integral en tos
cinco pilares:

@ESTRATEGIA

¢Qué hacen?
@ EQUIPO DE TRABAJO
¢Con quién lo hacen?
@PROCESOS

¢Como lo hacen?
@INDICADORES
iCon qué
evallan la gestion?
@ CULTURA DE LA ORGANIZACION

¢Como son?

Nuestro equipo interdisciplinario
lo acomparia en la revision del
plan estratégico de su organizacion,
en el andlisis de los procesos internos
que permitan la sustentabilidad
y el cumplimiento
de su mision, en el desarrollo de la vision
a largo plazo, en los modelos organizacionales
y en los procesos de recambio
generacional en las cormisiones airectivas.

Por medio de nuestro refevamiento integral
se logra realizar rapidamente
un diagnostico ae la situacion,
lo gue posibilita poner a disposicion
de la organizacion, una red de profesionales
altamente calificados por su experiencia,
para acompanar, colaborar e intervenir
en distintos procesos y etapas.

. Nuestra

Intervencio
consiste en:

>»Colaborar «
en el analisis de la gestion cotidiana.
(corto plazo).

»Acompafiar «
el proceso de toma de decisiones
de la gestion tactica (mediano plazo).

»Facilitar «

el desarrollo de la gestion estratégica
(largo plazo)

Y lo hacemos mediante reuniones de trabajo,
capacitaciones, talleres, actividades
de coaching que fortalecen
la gestion integral de la Organizacion
y de sus Equipos de Trabgjo.




